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Webinars Diferentes

¢ Como mantener integrado y
motivado a un Equipo Virtual?

¢ Como lograr reuniones efectivas?

¢ Como disminuir el riesgo

psicosocial en mi centro de trabajo?

Con el firme objetivo de apoyar a las organizaciones a
superar de la mejor manera los desafios del momento
actual, en imaginaria desarrollamos alternativas de
facil acceso para responder a las necesidades mas
Inmediatas de los equipos de trabajo y sus lideres.

Ponemos a tu disposicion 3 webinars y una actividad de
Integracion a distancia ideales para fortalecerte ahora que
resulta tan importante.

1. ;Coémo mantener integrado a un Equipo Virtual?
2. NOM 035 Factores de Riesgo Psicosocial en el trabajo
3. Reuniones Virtuales Efectivas

4. Tabteam Challenge Home Edition

Ademas, jHemos decidido ofrecer sin costo dos d
servicios en el mes de Abril!
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QUEREMOS APOYARTE EN ESTOS MOMENTOS
WEBINAR GRATUITO EN ABRIL CONSULTA FECHAS

Al gestionar equipos de trabajo virtuales, surgen numerosos desafios,
siendo uno de los mas importantes el mantener elevados el sentido
de pertenencia, la motivacion y la cohesion. Aunque en primera
instancia pudiera pensarse que se requiere de costosas herramientas y
complicados procesos para los que podria no haber tiempo ni recursos
suficientes, en realidad existen innumerables ideas y estrategias
practicas que pueden marcar una enorme diferencia.

El propésito de la tan mencionada NOM 035, factores de riesgo
psicosocial en el trabajo es contribuir a que los Centros de Trabajo
sean capaces de identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo
psicosocial y promover un entorno organizacional favorable.

La importancia de las reuniones es altisima porque son la manera
en que planeamos y nos preparamos para alcanzar nuestras
metas, sin embargo, constantemente representan un desafio y no
siempre generan el maximo beneficio.

QUEREMOS APOYARTE EN ESTOS MOMENTOS
ACTIVIDAD GRATUITA EN ABRIL CONSULTA FECHAS

Desde hace varios ainos has tenido la oportunidad de disfrutar de

esta divertida actividad con tabletas, tecnologia de geolocalizacién

y originales desafios que ponen a prueba la creatividad y la actitud
positiva de tu equipo.
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1. ;Como mantener integradoaun 270201

Equipo Virtual?
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Gracias a nuestros anos de experiencia como
un equipo virtual exitoso, llenaremos tu
mente de buenas ideas que cohesionaran e
Inyectaran de energia a tu equipo
iLa mayoria de las veces sin necesidad de
invertir dinero en ello!

—> Analizar las claves para mantener motivado e integrado a un equipo virtual

—> |dentificar estrategias diversas para mantener una comunicacion abierta y efectiva

—> Detectar herramientas y estrategias para medir e incentivar la productividad

—> Generar ideas para mantener y reforzar la cultura organizacional en equipos virtuales
—> Enumerar acciones para fomentar el desarrollo del talento en un equipo virtual
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2. NOM 035 Factores de Riesgo i pemes
Psicosocial en el trabajo ©eoe

Con este webinar te ayudamos a definir acciones
especificas para que la adopcion de lo estipulado
por la NOM 035 se lleve a cabo en tiempo y forma,
con la mayor facilidad posible y garantizando lo mas
Importante, el bienestar de las personas que integran
tu organizacion.

—> Familiarizarse con los componentes de la NOM 035

—> |dentificar las caracteristicas de un diagnéstico de seguridad y salud en el trabajo

—> Detectar los requerimientos normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo
—> Categorizar las acciones idoneas para prevenir y/o mitigar a los factores de riesgo.

—> Establecer las bases para una Politica de prevencion de riesgos psicosociales.
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3. Reuniones Virtuales Efectivas "o o"

En este webinar podras conocer los puntos clave para
Implementar reuniones virtuales efectivas, realizar
seguimientos puntuales y garantizar que el equipo

se mantenga entusiasmado y enfocado cada vez que

participan en ellas.

—> |dentificar los puntos clave para la planificacidn de reuniones virtuales.
—> Seleccionar estrategias adecuadas para definir los de objetivos de una
reunion.

—> Explorar herramientas tecnolégicas para realizar reuniones robustas.

—> Poner en practica los elementos mas importantes para establecer objetivos y
realizar el seguimiento adecuado.

—> Generar una actitud propositiva que aumente el interés por dirigir y
participar en reuniones virtuales.
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Ahora tienes la oportunidad de obtener los grandes
beneficios de Tabteam Challenge de forma remota, con
todos los miembros de tu equipo participando desde la
comodidad de su dispositivo movil y sin importar en qué

lugar del mundo se encuentren.
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—> Fomentar el sentido de pertenencia en los miembros de tu equipo

—> Impulsar mayor apertura hacia la colaboracién y comunicacion entre compaiero
—> Ofrecer un momento de relajacién y diversién que aumente la motivacidn

—> Poner a prueba habilidades especificas que el equipo necesita en la vida diaria
—> Fortalecer actitudes positivas ante los desafios del entorno, la monotonia y el
aislamiento
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